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Методические рекомендации 

 

Одной из форм учебных занятий по курсу Конституционный механизм 

защиты прав государственных служащих в Республике Казахстан 

являются семинары. Эта форма занятий призвана закрепить полученные на 

лекциях знания, выработать умение творческого анализа и самостоятельного 

изучения нормативно-правовой и учебной литературы. С этими целями 

студент должен в период подготовки к такого рода занятиям самостоятельно 

отработать все темы семинара, решать ситуационные задачи и др. 

При подготовке к занятиям целесообразно вести специальную рабочую 

тетрадь, в которой будут выполняться все письменные задании я, вестись 

краткие конспекты и записи заданий на дом, а также делаться письменные 

пометки после изучения нормативно-правовых актов. 

Во время семинаров могут быть заслушаны письменные задания 

студентов, а именно доклады, выступления, рефераты. 

 

Список рекомендованной литературы: 

Нормативные акты: 

1. Конституция Республики Казахстан 1995 г. 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1005029  

2. Закон Республики Казахстан “О государственной службе” от 

23.11.2015г. https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=36786682  

Литература: 

1. Турисбек А. Государственная служба в Республике Казахстан. –

Астана: Академия государственной службы при Президенте 

Республики Казахстан, 2017г. 

2. Антикоррупционная политика, под. ред. Сатарова. Учебник для 

ВУЗов, 2-е изд. пер. и доп., 2020 

3. Дёмин А.А. Государственная и муниципальная служба. Учебник. 2-е 

изд. пер. и доп., 2020; 

4. Прокофьев С.Е., Богатырев Е.Д., Еремин С.Г. Государственная и 

муниципальная служба. Учебник и практикум. 2-е изд. пер. и доп., 

2020; 

5. Борщевский Г.А. Государственная служба. Учебник и практикум для 

ВУЗов. 3-е изд. доп. и  испр., 2020 

Интернет-ресурсы: 

1. Массовый образовательный онлайн курс «Конституционное право РК» 

http:// open.kaznu.kz/courses/KazNU/LAW300/2016_C1/about 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1005029
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=36786682


 

Тема 1. Определить понятие, специфику развития правового 

регулирования видов государственных служащих на разных этапах 

становления института государственной службы в РК 

Цель: Раскрыть понятие, специфику развития правового регулирования 

видов государственных служащих на разных этапах становления института 

государственной службы в РК 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы: 

1. Понятие государственной службы; 

2. Виды государственных служащих; 

3. Специфика развития правового регулирования видов государственных 

служащих на разных этапах становления института государственной службы 

в РК 

 

Тема 2. Классифицировать особенности конституционно-правового 

закрепления поколений прав человека в РК для определения места прав 

государственных служащих в их системе  

Цель: Исследовать особенности конституционно-правового закрепления 

поколений прав человека в РК для определения места прав государственных 

служащих в их системе 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы:  

1. Понятие и виды прав человека и гражданина 

2. Конституционно-правовое закрепление поколений прав человека в РК 

3. Конституционно-правовое закрепление прав государственных 

служащих 

 

Тема 3. Обосновать специфику неразрывной связи прав 

государственных служащих с их обязанностями для уяснения их 

сущности и классификации 

Цель: Проанализировать специфику неразрывной связи прав 

государственных служащих с их обязанностями для уяснения их сущности и 

классификации 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы:  

1. Классификация прав государственных служащих  

2. Неразрывная связь прав государственных служащих с обязанностями 

государственных служащих 

3. Проблемы и перспективы в этой сфере 

 

Тема 4. Определить специфику законодательного закрепления прав 

государственных служащих и механизма их защиты на разных этапах 

становления независимого Казахстана   



Цель: Раскрыть специфику законодательного закрепления прав 

государственных служащих и механизма их защиты на разных этапах 

становления независимого Казахстана   

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы: 

1. История становления и развития прав государственных служащих 

2. Специфика конституционно-правового закрепления их обеспечения и 

защиты 

3. Этапы становления и развития механизма защиты прав 

государственных служащих 

 

Тема 5. Проанализировать специфику защиты прав 

государственных служащих при поступлении на политическую и 

административную государственную службу 

Цель: Проиллюстрировать специфику защиты прав государственных 

служащих при поступлении на политическую и административную 

государственную службу 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы: 

1. Порядок поступления на политическую государственную службу 

2. Порядок поступления на административную государственную службу 

3. Механизм защиты прав государственных служащих при поступлении 

на государственную службу 

 

Тема 6. Продемонстрировать особенности обеспечения прав 

государственных служащих при выполнении ими своих функций и 

должностных обязанностей 

Цель: Проанализировать особенности обеспечения прав 

государственных служащих при выполнении ими своих функций и 

должностных обязанностей 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы: 

1. Выполнение государственными служащими своих функций и 

должностных обязанностей 

2. Специфика обеспечения прав государственных служащих при 

выполнении ими своих функций и должностных обязанностей 

3. Проблемы и перспективы в этой сфере 

 

Тема 7. Интерпретировать специфику и проблемы защиты 

государственных служащих в социальной сфере 

Цель: Раскрыть специфику и проблемы защиты государственных 

служащих в социальной сфере 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы: 

1. Понятие социальных гарантий государственных служащих 



2. Виды социальных гарантий государственных служащих 

3. Проблемы обеспечения социальных гарантий государственных 

служащих 

 

Тема 8. Сформулировать особенности осуществления прав 

государственных служащих при привлечении их к дисциплинарной 

ответственности 

Цель: Обозначить особенности осуществления прав государственных 

служащих при привлечении их к дисциплинарной ответственности 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы:  

1. Понятие дисциплинарной ответственности государственных 

служащих 

2. Виды дисциплинарной ответственности государственных служащих 

3. Проблемы совершенствования механизма обеспечения гарантий прав 

государственных служащих при привлечении их к дисциплинарной 

ответственности 

 

Тема 9. Дать оценку добропорядочного антикоррупционного 

поведения государственных служащих и зависимости от этого 

гарантированности их прав 

Цель: Проанализировать добропорядочного антикоррупционного 

поведения государственных служащих и зависимости от этого 

гарантированности их прав 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы:  

1. Понятие добропорядочного антикоррупционного поведения 

государственных служащих 

2. Особенности защиты прав государственных служащих и их 

антикоррупционное поведение 

3. Проблемы защиты прав государственных служащих  

 

Тема 10. Продемонстрировать специфику основных направлений 

деятельности Президента РК в сфере соблюдения прав человека и 

гражданина в РК  

Цель: Показать специфику основных направлений деятельности 

Президента РК в сфере соблюдения прав человека и гражданина в РК 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы:  

1. Президент РК как основной гарант соблюдения прав и свобод граждан 

РК  

2. Специфика основных направлений деятельности Президента РК в 

сфере соблюдения прав человека и гражданина в РК 

3. Президент РК как основной гарант соблюдения прав и свобод 

государственных служащих 



 

Тема 11. Аргументировать значение и основные векторы 

деятельности Парламента в регулировании и защите прав и свобод 

государственных служащих в РК 

Цель: Проиллюстрировать значение и основные векторы деятельности 

Парламента в регулировании и защите прав и свобод государственных 

служащих в РК 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы:  

1. Роль Парламента в регулировании и защите прав и свобод 

государственных служащих в РК 

2. Основные направления деятельности Парламента в регулировании и 

защите прав и свобод государственных служащих в РК  

3. Проблемы повышения роли Парламента в регулировании и защите 

прав и свобод государственных служащих в РК 

 

Тема 12. Проанализировать проблемы и перспективы деятельности 

Правительства РК по защите и гарантированию прав государственных 

служащих 

Цель: Исследовать проблемы и перспективы деятельности 

Правительства РК по защите и гарантированию прав государственных 

служащих 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы: 

1. Деятельность Правительства РК по защите и гарантированию прав 

государственных служащих 

2. Роль Правительства РК по защите и гарантированию прав 

государственных служащих 

3. Проблемы повышения роли Правительства РК по защите и 

гарантированию прав государственных служащих 

 

Тема 13. Иллюстрировать основные направления деятельности 

Конституционного Совета РК в обеспечении прав государственных 

служащих   

Цель: Раскрыть основные направления деятельности Конституционного 

Совета РК в обеспечении прав государственных служащих 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы: 

1. Деятельность Конституционного Совета РК в обеспечении прав 

государственных служащих   

2. Роль Конституционного Совета РК в обеспечении прав 

государственных служащих   

3. Проблемы повышения роли Конституционного Совета РК в 

обеспечении прав государственных служащих   

 



Тема 14. Дать оценку проблемам взаимодействия суда и 

прокуратуры в установлении и устранении нарушений прав 

государственных служащих 

Цель: Дать оценку проблемам взаимодействия суда и прокуратуры в 

установлении и устранении нарушений прав государственных служащих 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы:  

1. Роль суда в установлении и устранении нарушений прав 

государственных служащих 

2. Роль прокуратуры в установлении и устранении нарушений прав 

государственных служащих 

3. Проблемы повышения роли суда и прокуратуры в установлении и 

устранении нарушений прав государственных служащих 

 

Тема 15. Оценить возможности применения положительного опыта 

зарубежных стран в обеспечении и защите прав государственных 

служащих в РК 

Цель: Оценить возможности применения положительного опыта 

зарубежных стран в обеспечении и защите прав государственных служащих 

в РК 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

Вопросы:  

1. Опыт стран Азии в развитии института государственной службы; 

2. Защита прав государственных служащих в Малайзии, Сингапуре и 

Гонконге; 

3. Перспективы внедрения опыта этих стран в РК в сфере развития 

института государственной службы 


